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e Nombre del centro: CEIP “Santisimo Cristo de la Luz”

e Domicilio del centro: Avenida Santa Maria de Melque 90, San Martin de
Montalban, Toledo.

e Codigo de centro: 45002652

e Correo electronico del centro: 45002652.cp@edu.jccm.es
e Teléfono del centro: 925 419685

e Directora: Mercedes de la Nuez Gonzélez- Aller.

e Persona Responsable de Igualdad: Mercedes de la Nuez Gonzéalez-Aller.

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)

= Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. (LOPIVI)

= |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla -La Mancha (Il
PEICLM 19-24)

= Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha.

= Ley 7/2010, de 20 de julio, de educacién de Castilla-La Mancha.

= Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-
La Mancha

= Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

= Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha

* Resolucion de 22/06/2011, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2011/2023 en la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha

= Orden 121/2022, regulacion y funcionamiento de centros publicos de infantil y
primaria de Castilla-La Mancha.

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos.



La convivencia escolar es un objetivo prioritario para lograr la integraciéon armonica de
toda la Comunidad Educativa y para promover la participacién activa de todos en la
creacion de un clima que establezca las mejores condiciones para llevar a cabo el
desarrollo como sujetos capaces de vivir en relacion.

En este sentido, el Plan de Igualdad y Convivencia Escolar es un documento que
recoge el conjunto de objetivos generales y especificos, la temporalizacién de todas las
actuaciones, que permiten la consecuciéon de los valores democréticos e inclusivos
establecidos en el Proyecto Educativo del que forma parte, en las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia y en el resto de documentos
programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocion de la coeducacion, el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de conflictos y la
gestion o la resolucién pacifica de estos, prestando especial atencion a la violencia de
género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo a y respetando
las circunstancias, condiciones y caracteristicas del alumnado.

Ademas, debido a que la convivencia en los centros docentes esta adquiriendo de forma
creciente mayor complejidad, en el sistema educativo de nuestra region se estan
produciendo hechos como la devaluacion de la profesion de profesor por parte de
algunos alumnos, padres y otros miembros de la comunidad educativa; la desproteccién
legal de los docentes ante el acoso de alumnos, padres, responsables legales u otros
profesores; la costumbre de ver la escuela como centro donde prevalece el derecho de
algunos alumnos frente al del profesor o al resto de alumnos por la errébnea concepcién
de los centros educativos como centros asistenciales y la falta de proteccion juridica por
parte de la administraciéon educativa hacia los docentes.

El presente documento recogera, ademas, todas las actividades que se programen con
el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién
de los derechos y deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, que tendran un caracter educativo y recuperador y deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas.

PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

En la elaboracién de este documento estan implicados todos los agentes de la
comunidad educativa, siendo un documento abierto a todos y todas para que en su
puesta en practica podamos ir incorporando nuevas propuestas que nos permitan
integrar y ampliar la perspectiva de género y mejorar la convivencia en acciones tanto
inmediatas como futuras. Nuestro compromiso es el de mejorar las propias actuaciones
a lo largo de este curso 2022/23 e incorporar nuevos elementos y estructuras mas
horizontales y transversales a las ya existentes.



El Plan de Igualdad y Convivencia sera elaborado por el Claustro del centro educativo
en coordinacién con el equipo directivo y con la persona responsable de Coeducacion.
El equipo directivo del centro garantizara la participacion de toda la comunidad educativa
en el desarrollo y seguimiento del PIC a través del Consejo Escolar y las reuniones de
trabajo e informativa que se realicen para mejorar su disefio y puesta en practica.

e Difundir el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro entre la Comunidad
Educativa.

e Informar de las acciones formativas en materia de igualdad y convivencia.

¢ Difundir a nuestra comunidad educativa las acciones que en materia de Igualdad
y convivencia se desarrollen en el propio centro, facilitando los espacios y
tiempos necesarios para ellos.

ACTIVIDADES PARA SU DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

e Valoracién de cada una de las actuaciones que se lleven a cabo en el centro,
recogiendo las aportaciones de la Comunidad educativa.

e Valoracién de las acciones de difusion desarrolladas recogiendo aportaciones
de los sectores consultados.

e Inclusion del Plan de Igualdad y Convivencia en la Evaluacion Interna del centro
para su evaluacién de forma periddica.

e Realizacion de una evaluacién tanto del propio disefio del Plan como de su
desarrollo e implementacion.

e Elaboracién una memoria final que contemple propuestas de mejora para los
SuCesivos Cursos.

PARTICIPANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Todos los sectores estaran implicados: Familias, alumnado y personal docente y no
docente.

El Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, concreta las
responsabilidades de los diferentes Grganos en relacion con la convivencia escolar de
la manera que se indica a continuacion:

Tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado
los valores de la ciudadania democrética.

Le corresponde al claustro informar las NOCF del centro, conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del
centro.



Corresponde a la direccion del centro velar por la realizacién de las actividades
programadas dentro del plan de convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de
las NOFC, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que
estan reservadas al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Igualdad y Convivencia
del centro, garantizando que en su elaboracién hayan participado todos los sectores de
la comunidad educativa, asi como que las Normas de Conducta establecidas se
adecuen a la realidad del centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar
por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes del alumnado y
porque la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.

Por el Consejo Escolar del centro se constituird la Comision de Igualdad y Convivencia,
cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

Formaran parte de la Comisién de Igualdad y Convivencia el Director/a, el orientador/a
del centro y un representante del sector de las familias.

La Comisién de Igualdad y Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a
la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar, canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

La Comision de Igualdad y Convivencia elaborard un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién
efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del
centro y al Consejo Escolar.



Para analizar la situacion de partida de nuestro centro se has utilizado las siguientes
fuentes, herramientas e instrumentos:

- Revisién de documentos programaticos del centro: PEC, memoria general anual
del curso anterior, plan de actuaciones del EOA, programaciones didacticas,
actas, planes, actas de la comisién de convivencia....

- Andlisis del contexto que rodea al centro.

- Andlisis de apertura de protocolos y actuaciones.

- Resultados del Plan de Evaluacion Interna.

- Observacién en el conjunto de espacios escolares.

En la actualidad, el clima de convivencia en el centro es bueno, presentandose algunos
conflictos puntuales derivados, en su mayoria, del juego en el tiempo de recreo. A pesar
de no presentarse habitualmente graves problemas, se intentan resolver mediante el
dialogo y la reflexién con los alumnos implicados y sus familias.

El alumnado de Educacion Infantil y primer y segundo ciclo de Primaria no precisa mas
intervenciones que algunas anecdéticas y de facil solucién trabajando a la par las
familias con los tutores y con la ayuda del equipo de orientacion. Comienza a tener
significaciones muy concretas a partir del tercer ciclo, considerandose como mas
significativo el insulto, alguna agresion leve e irreflexiva, teniendo que ser mas vigilantes
en ese aspecto y apostando por la prevencién como mejor herramienta.

Por lo general, las causas que se aprecian son discusiones a partir de lances de juego
libre entre alumnos con pocas capacidades de contencidn y reacciones irreflexivas.

La mediacién ha ayudado a que nuestros alumnos aprendan a resolver de forma pacifica
y dialogante los conflictos que surgen entre ellos.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

= Pérdida de respeto entre iguales.

= Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
comparnieros cuando el profesor explica.

= Peleas por disputas deportivas.
= Distraccion y falta de atencion, perjudicando a otros compafieros.
= Vocabulario inadecuado.

Con los alumnos que perturban la convivencia en el colegio de forma continuada, se
realiza una tarea de colaboracion de los tutores, la direccion y el departamento de
orientacion con las familias. El objetivo es conseguir una mejora en su conducta.



Tras el diagnéstico en materia de convivencia e igualdad nos planteamos los
siguientes objetivos en conexién con el PEC.

o

Implicar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion
y resolucion dialdgica de conflictos.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
Difusiéon de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
gue guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y
la convivencia positiva en todos los &mbitos de su préctica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementaciéon de practicas
restaurativas.

Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género.
Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

Colaborar con las instituciones educativas y organismos para el establecimiento
de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dial6gicos de
resolucién de conflictos implementados en el centro.

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa, implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar
la convivencia en el centro.

e Favorecer el respeto a los derechos de todas las personas que participan
en la accion educativa.

e Prevenir los conflictos dentro del centro y entre los distintos sectores de
la comunidad educativa.

e [Favorecer la resolucién pacifica de conflictos, a través de la practica de
la mediacion.

e Desarrollar las capacidades de escucha, reflexion y didlogo.

e Fomentar laimplicacion de las familias, en la transmision de valores a sus
hijos, favorecer la convivencia en la familia, en el Centro y la colaboracién
con el profesorado en la tarea educativa.

¢ Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima del
centro para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

e Actuar ante los conflictos actuales siempre que sea posible, de manera
positiva y constructiva para prevenir un conflicto futuro.



Crear un clima escolar de respeto e igualdad entre el alumnado
Modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos en la
medida de lo posible, verbalizando con el alumnado la manera correcta
en la que deberian estar expresados.

Seleccionar materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta
la perspectiva de género, valores inclusivos, referentes de éxito de toda
la diversidad humana... criterios presentes en el disefio de pruebas
orales y escritas, en los enunciados de problemas y ejercicios...

Facilitar espacios comunes para visibilizar las actividades realizadas.
Crear recursos y actividades que favorezcan la Igualdad.

Favorecer actitudes de respeto al otro y no violencia tanto en el entorno
familiar como en el escolar, entendiendo la diversidad de género como
fuente de riqueza en las relaciones de convivencia.

Identificar valores sexistas, machistas... tradicionalmente transmitidos
por los cuentos, en funcion del sexo y que aun prevalecen en la escuela
y la sociedad.

Desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

Fomentar actividades haciendo hincapié en el lenguaje inclusivo.
Desarrollar formacion docente.



Crear un banco de recursos (paginas | A lo largo del curso
webs) del profesorado con materiales
para formacién propia y con recursos
variados para trabajar en el aula.

Participacion en charlas y jornadas sobre | Segun calendario disponible
igualdad.

Difusion a través de diferentes medios A lo largo del curso
de actuaciones realizadas en materia
de igualdad y convivencia

Direccion, responsable de orientacion y responsable de bienestar.

Establecimiento de zonas de recreo A lo largo del curso
variadas, con espacios de juego
alternativos vigiladas y orientadas por el
profesorado.

Rotacién de espacios para diversificar las | A lo largo del curso
opciones de juego.

Celebracion de la jornada de puertas | Junio
abiertas para las familias del alumnado
de nueva incorporacion de 3 afos Infantil

Informacion a las familias acerca de | Alo largo del curso
actividades organizadas por escuelas de
familia u otro tipo de entidades y que
puedan ser de su interés.

Celebracion de talleres y escuelas de | A lo largo del curso.
padres por parte del centro

Direccion, responsable de orientacion, responsable de bienestar, profesorado y
especialistas de Educacion Fisica




Redaccién de los documentos que se | Durante todo el curso
vayan generando en el centro utilizando
un lenguaje inclusivo: circulares,
mensajes EducamosCLM, documentos
de centro, ...

Adquisicién de material didactico y fondo | Durante todo el curso
documental en materia de coeducacion,
igualdad de género y convivencia.

Sensibilizacion  del profesorado y | Durante todo el curso
alumnado evidenciando situaciones y
usos reales del lenguaje inclusivo y no

inclusivo.
Difusion entre la comunidad educativa de | Durante todo el curso
documentos informativos/formativos

referidos al uso inclusivo del lenguaje.

Celebracion de efemérides vinculadas a | Durante todo el curso
la igualdad y la convivencia: Navidad, Dia
de la Paz, Dia de la Familia, Dia de la
mujer, Dia contra la violencia, semana de
la nifia en la ciencia.

Direccion, responsable de orientacion, responsable de bienestar y profesorado

Revision del Plan de Accién Tutorial | Septiembre-Octubre
incorporando actividades que
contribuyan al desarrollo integral de la
personay a prevenir e intervenir en todas
sus variables

incluidas la prevencion de conflictos y la
mejora de la convivencia

Elaboracién de las normas de aula Septiembre
Firma del documento “Compromisos y Primer trimestre.
acuerdos entre centro-familias-

alumnado”

Realizacién de actividades en | A lo largo del curso




coordinacibn con agentes externos
(Policia, Guardia Civil, Bienestar Social,
Cruz Roja...).

Direccién, responsable de orientacion, responsable de bienestar y profesorado

Participacion en talleres, charlas,
cursos... relacionados con la convivencia
positiva  (resolucion de  conflictos,
educacién emocional, ...).

A lo largo del curso

Puesta en marcha de rincones de la
amistad.

Octubre

Direccién, responsable de orientacion, responsable de bienestar y profesorado

Establecimiento desde la accién tutorial
de actividades de regulacién emocional y
control del estrés (estudio de casos, role
playing, auto verbalizaciones,
autoevaluacion...).

A lo largo del curso

Fomento de la tutoria individualizada y
emaocional.

A lo largo del curso

Trabajo sistematico sobre el
reconocimiento y control emocional.

A lo largo del curso.

Direccién, responsable de orientacion, responsable de bienestar y profesorado

Utilizacion de metodologias que
favorezcan el aprendizaje dial6gico y el
desarrollo de proyectos centrados en el
aprendizaje cooperativo.

A lo largo del curso

Incorporacion de la perspectiva de
género en las PPDD y en las diversas
actividades y situaciones de aprendizaje

Octubre- noviembre.




llevadas a cabo por el centro.

Seleccion de materiales curriculares y | Mayo-Junio
libros de texto que tengan en cuenta
valores inclusivos.

Direccion, responsable de orientacion, responsable de bienestar y profesorado

Reuniones entre especialistas del equipo | A lo largo del curso
de orientaciéon y profesorado para la
deteccion precoz de dificultades de
aprendizaje.

Reuniones con el IES de referencia para | Mayo-Junio
intercambiar informaciéon relativa a la
transicion entre etapas.

Inclusién de actividades relacionadas con | A lo largo del curso
el aprendizaje de habitos y técnicas de
estudio.

Llevar a cabo desdobles, agrupamientos | A lo largo del curso
flexibles, talleres, ...

Elaboracion de planes de refuerzo, | Alo largo del curso
planes de trabajo, procesos de
demandas, procesos de evaluacién
psicopedagdgica...

Direccion, equipo de orientacion y profesorado

Actualizacion de las Normas de | Cuando sea preciso
Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia del centro (NOFC).

Informacion y difusion de las NOFC Primer trimestre.

Direccion y responsable de bienestar.




El claustro se reunird en tres ocasiones para evaluar el disefio y el desarrollo del Plan
de lgualdad y Convivencia.

Una primera reunién para una evaluacion inicial o diagnoéstica previa a la realizacion del
PIC.

La segunda valoracién tendra lugar en el primer Claustro del segundo trimestre, donde
se abordaran los siguientes puntos:

e El proceso de disefio y elaboracion del Plan de Igualdad.

¢ El desarrollo e implementacién hasta la fecha.

e Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento realizadas.
¢ Valoracion general por parte del claustro.

Posteriormente, se informara al Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera las
aportaciones que realice la comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracion se celebrard en reunion de claustro durante el mes de
junio, donde se abordara la elaboracion de la memoria final del Plan de Igualdad y que
incluira los siguientes apartados:

¢ Actividades realizadas.

e Evaluacion de los resultados obtenidos.
¢ Impacto de las actuaciones realizadas.
¢ Acciones de difusion desarrolladas.

¢ Propuestas de mejora.

La memoria final del Plan de Igualdad y Convivencia sera aprobada en Claustro y
posteriormente en Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera las aportaciones que
realice la comunidad educativa. La memoria final del Plan de Igualdad y Convivencia
formara parte de la memoria anual del curso actual.



Nuestro Centro EsColar es uha comunidad de convivencCia Y de aprendizaje, 10s prinCipios ¥ Valores que

inspiran nhuestro guehacer diario se enmarca en la consecucion de esta CARTA DE COMPROMISO, en el

Gue se establecen |0s acuerdos responsables de la comunidad educativa:

Las familias se comprometen a:

v

AN N N N S NN

Asegurar [a asistencia de sus hijos al centro, con puntualidad y continuidad, justificando las
ausencias.

Ayudar a sus hijos e hijas a organizar el tiempo de estudio en Casa, garantizando un espacio con
condiciones adecuadas.

Agistir regularmente a las tutorias ¥ reuniones con el equipo docente.

Estar informados en Cuanto al proceso educativo de su hijo o hija.

Cuidar la higiene de sus hijos e hijas.

Inculcar una actitud positiva haCia el estudio ¥ |a formacion.

Valorar el esfuerzo Y velar por gue se cumplan [0os habitos de estudio en Casa.

Proporcionar el material hecesario para el desarrollo de las actividades.

Mantener uha actitud respetuosa Y dialogante haCia |0s otros sectores de la comunidad educativa.
Inculcar habitos basicos de orden y cuidado de sus materiales, asi como (os prestados por el

centro.

El profesorado se cCompromete a:

v

AN NN Y N N NN

Velar por que e| Centro educCativo sea un espacio agradable ¥ seguro para las personas que en é|
conviven.

Prevenir Conflictos, inculCar estrategias de didlogo y Velar por un Clima respetuoso hacCia todos |os
miembros de la comunidad escolar.

Favorecer e| aprendizaje inclusivo, potencCiando las CapaCidades de Ccada alumno Y alumna.
Organizar actividades que sirvan al alumnado para su desarrollo personal Y soCial.

Mantener a las familias informadas del proceso educativo de sus hijos e hijas.

TRealizar uha evaluacion objetiva Y adecuada a Cada tipo de alumno ¥ alumna.

Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias de estudio.

Valorar el esfuerzo y establecer estrategias para motivar el aprendizaje.

Educar en |a igualdad, el respeto, |a tolerancCia Y el cuidado del medio ambiente.

Fomentar |a partiCipacCion.



Para llevar a Cabo todos estos acuerdos es necesario el trabajo bajo las premisas de la decClaracion de |os
derechos humanos y de valores fundamentales como la solidaridad, el respeto, honestidad, justiCia,
responsabilidad, libertad, igualdad y actitud de didlogo.

Un trabajo de toda la Comunidad Educativa que nos permita dar a huestros alumnos una formacion integral.



Nuestro Centro EsColar es uha comunidad de convivencCia Y de aprendizaje, |0s prinCipios ¥ Valores que
inspirah nuestro quehacer diario se enmarca eh la consecucion de esta DECLARACION DE
INTENCIONES:

1.Fomentaremos (3 partiCipacion democratiCa

2.Ge establecerd la Cultura de trabajo Cooperativo.

3.Trabajaremos la prevencion entorno a |os siguientes pilares educCativos:
*x Aprender @ Convivir ¥ @ ser persona.

* Aprender a establecer |a igualdad entre hombres y mujeres.

* Aprender a aprender.

* Aprender a emprender.

*x Aprender a elegir Y tomar decisiones.

¢.Educamos en |a convicCion de la igualdad humana, siendo conscientes de que somos mas iguales que

diferentes.

5.(Jtilizaremos |a mediacion escolar como medio de resoluCion no violenta de Conflictos.

6. Desarrollaremos |os procesos de ensefianza y aprendizaje en uh Clitma de respeto mutuo.

Para llevar a Cabo todos estos aspeCtos fuhdamentales es hecesario el trabajo bajo las premisas de la
decClaracCion de |os derechos humanos ¥ de Valores fundamentales como la solidaridad, el respeto, honestidad,
justicia, responsabilidad, libertad, igualdad y actitud de dialogo.

{Un trabajo de toda la Comunidad Educativa que nos permita dar a huestros alumnos una formacion integral.



11. Anexo 3. Protocolo de maltrato entre iguales, protocolo de actuacion para
alumnos y alumnas transgénero.

a. Guia de actuacion en caso de supuesto acoso escolar

Persona o entidad comunica la situacion al centro

Direccion recibe la comunicacién

Si, conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar

Constitucion de la Comision de Acoso

1 Miembro Equipo Directivo, Orientador y 1 Docente

.. . . 2 Elaboracién del PLAN DE ACTUACION
12.- Adopcion de medidas inmediatas

a.-De proteccion

b.- Cautelares |.Recogida y analisis de

. A II. Aplicacion de Medidas. .
c.-Para esclarecer los informacion e 1i1.Conclusiones
echos -z Dirigidas a:
(Asegurando proteccion

de datos)

Comunicacion

Alumnado acosado
a Inspeccion

Valoracién de la Alumnado acosador VaI’\c;Iradc_l:n dtzlos hzchos
: - Alumnado observador CrRESE RREE
existencia o no de Familias Entidades a las que se
acoso, tipo y gravedad . deriva
Profesionales

Comunicacion
a Familias Alumnado Acosado

Alumnado acosador
Observadores

Posible derivacién a
otras instancias e
instituciones

Envio a Inspecci6n del
Plan de Actuacion

Informacién a Familias

Profesorado
Familias
Otros agentes

Plazo Maximo de 30 dias
lectivos

Seguimiento



https://nube.castillalamancha.es/index.php/s/N5CWUiw509J9s0s?path=%2FACOSO%20ESCOLAR#pdfviewer
https://nube.castillalamancha.es/index.php/s/N5CWUiw509J9s0s?path=%2FACOSO%20ESCOLAR#pdfviewer

En el caso de que cualquier miembro de la comunidad educativa del centro
escolar detecte alumnado que pudiera presentar indicadores gque manifiesten que su
sexo de asignacion difiere a su identidad de género, o en el caso de comunicacion de
este hecho por parte de los representantes legales del alumno/, se iniciara, de manera
inmediata, el protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género de Castillala Mancha, que incluye unas actuaciones de
prevencion y sensibilizacion, un protocolo de comunicacion e identificacion y un
plan de actuacidn escolar.

En lo referente al Plan de Actuacion escolar, la aplicacion de estas medidas
se realizara de forma personalizada, segun las necesidades que la persona menor
presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado
tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia.

v' La orientadora o el orientador, la direccién y la tutora o tutor disefiaran un Plan
de Actuacién que incluird:

o Medidas de informacion y sensibilizacién para trabajar cuestiones sobre
identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion
del proceso de transito social de su compariero/a.

o Actuaciones formativas para la direccion, orientador/a y profesorado.
o Actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a familias.

o Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias.

o Medidas organizativas en el centro escolar.

v El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de
género que se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la
personalidad del alumnado conforme a su identidad.

v' Se indicara al profesorado y personal del centro que se dirija al alumnado trans
por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la
administracién educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con
este fin se adecuard la documentacion administrativa de exposicion publica y la
que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el
nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del
resto del alumnado.

v' Se permitir4 a la alumna o alumno usar la vestimenta que, por eleccion,
considere que se ajuste a su identidad.

v" Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre
legal hasta que, por resolucion judicial se proceda al cambio, se le denominara



con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales. En las mismas
condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

Se permitira que, acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su
identidad.

En las actividades extraescolares que se puedan realizar, como excursiones 0
viajes, se garantizard que este alumnado participe atendiendo a su identidad
sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su condicion, y se facilitara
gue las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en
este tipo de actividades.



