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Las presentes Normas sustituyen y actualizan de forma integral el documento
anterior del centro, cuya aprobacién figura fechada el 31 de octubre de 2021. La revisién
responde a la necesidad de adecuar la organizacidn, el funcionamiento y la convivencia del
centro a su realidad actual y al marco normativo vigente. Para este borrador se ha
efectuado una revisién especifica de la normativa estatal y autondmica aplicable, fomando
como referencia las publicaciones oficiales del BOE, del DOCM y del Portal de Educacién
de Castilla-La Mancha vigentes a 31 de agosto de 2026.
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Criterio de actualizacion: las NOFC se revisardn cuando sea necesario por cambios
normativos o por necesidades organizativas y de convivencia, siguiendo el procedimiento
de participacidn, informe y aprobacion legalmente previsto.

Estas Normas regulan la organizacién, el funcionamiento y la convivencia del CEIP
Santisimo Cristo de la Luz y forman parte del marco de autonomia organizativa del centro.
Son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa y para
las personas que accedan al centro o participen en sus actividades en los términos
previstos en la normativa vigente.

Su finalidad es proporcionar un marco claro, prdctico y estable para la convivencia,
la seguridad, la participacion, la inclusién educativa, la organizacién de los recursos y el



desarrollo de la actividad docente, garantizando el interés superior del menor y el derecho
a una educacién de calidad.

Las situaciones no previstas expresamente se resolverdn por la Direccién aplicando
la normativa vigente, los principios de estas Normas y, cuando proceda, el asesoramiento
de la Inspeccién de Educacion.

Estas NOFC se interpretardn y aplicaran de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente. La relacion siguiente recoge el marco de referencia principal comprobado a 31 de
agosto de 2026, sin perjuicio de las normas de rango superior, modificaciones,
correcciones, resoluciones e instrucciones que resulten de aplicacién.

La referencia a una horma se entiende realizada siempre a su redaccién vigente. Si una
disposicion citada es modificada, derogada o sustituida, prevalecerd automaticamente
la norma vigente de rango superior o posterior.

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion vigente, modificada,
entre otras, por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre.

e Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

e Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccidn
de Datos, y Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

e Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, en su redaccion
vigente.

e Ley 2/2023, de 10 de febrero, de Atencién Temprana en Castilla-La Mancha.



Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccidn a la Infanciay la Adolescencia
de Castilla-La Mancha, en su redaccidn vigente.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, y Decreto 13/2013, de 21
de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacién Infantil en Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacién Primaria en Castilla-La Mancha.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacién en la etapa
de Educacién Infantil en Castilla-La Mancha.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacion en la etapa
de Educacién Primaria en Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en Castilla-La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y
funcionamiento del Consejo Escolar de centros educativos plblicos de enseiianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha, su correccion de errores y la modificacion
efectuada por el Decreto 21/2024, de 7 de mayo.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en
Castilla-La Mancha, en su redaccion vigente y teniendo en cuenta las derogaciones
expresas y disposiciones posteriores que le afectan.

Orden de 31/08/2009, por la que se crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos
Laborales en los centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha,
modificada por la Orden 32/2023, de 14 de febrero.

Resolucion de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género.



e Ordende 09/03/2007, de las Consejerias de Educaciony Cienciay de Bienestar Social,
por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencién
y seguimiento sobre el absentismo escolar.

e Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacién de
libros de texto y material curricular mediante la creacién de un banco de libros en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla-La
Mancha.

e Orden 79/2026, de 26 de mayo, por la que se establece el calendario escolar para el
curso 2026/2027 y los criterios y el procedimiento para la elaboracion de los
calendarios escolares provinciales en Castilla-La Mancha.

e Orden 104/2026, de 3 de julio, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2026/2027
en Castilla-La Mancha, junto con su correccién de errores publicada el 31 de julio de
2026.

e Las resoluciones, instrucciones y protocolos de la Consejeria competente en materia
de educacion que resulten aplicables durante el curso, en especial los relativos a
inclusién, orientacion, convivencia, protecciéon de menores, protecciéon de datos,
prevencién, comedor, admisién y programas educativos.

La inclusion de una disposicion en este apartado no sustituye la consulta de su texto
vigente. Si una norma citada fuese modificada, derogada o sustituida, se aplicard
automdticamente la disposicién vigente de rango superior o posterior sin necesidad de
esperar a la revisién formal de estas NOFC.

e Respeto a la dignidad, los derechos y las obligaciones de todas las personas.

e Interés superior del menor, proteccién frente a cualquier forma de violenciay creacién
de entornos seguros.

e Inclusion, equidad, accesibilidad, igualdad de oportunidades y compensacién de
desigualdades.

e TIgualdad efectiva entre mujeres y hombres; respeto a la diversidad familiar, cultural,
afectivo-sexual y de identidad o expresidn de género.

e Prevencidn de conflictos, didlogo, mediacion y reparacion educativa del dafio.



e Participacion de alumnado, familias, profesorado y entidades del entorno dentro de sus
competencias.

e Corresponsabilidad en el cuidado de instalaciones, materiales y recursos publicos.

e Uso responsable, seguro y educativo de las tecnologias digitales.

e Coordinacion entre etapas, profesionales, familias, servicios externos y
administraciones.

e Sostenibilidad, cuidado del entorno y hdbitos de vida saludable.

La elaboracion y las modificaciones de estas NOFC corresponden al equipo
directivo, que recogerd las aportaciones de la comunidad educativa. El Claustro serd
informado y el Consejo Escolar las aprobard por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto. Una vez aprobadas serdn de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa y la Direccién garantizard su difusion, de acuerdo con la Ley
7/2010 y la Orden 121/2022 en su redaccién vigente.

Una vez aprobadas, serdn difundidas por los canales institucionales del centro y
permanecerdn disponibles para su consulta. Al inicio de cada curso se recordardn al
profesorado y a las familias los aspectos organizativos de mayor incidencia.

Se revisaran cuando lo aconsejen cambios normativos, modificaciones relevantes de
la organizacion del centro, necesidades detectadas en la convivencia o propuestas de los
organos colegiados. Las modificaciones seguirdn el mismo procedimiento de participacion,
informacién y aprobacién. Con cardcter general se incorporardn para su aplicacién
conforme al marco del Proyecto Educativo; cuando una modificacion de las NOFC sea
necesaria de forma motivada por circunstancias sobrevenidas, podrd ser ejecutiva desde
su aprobacidn en los términos previstos por la hormativa vigente.

El equipo directivo estard integrado por los érganos unipersonales que correspondan
conforme a la configuracion autorizada del centro. En la organizacién actual del centro
existen Direccion y Secretaria; las funciones de Jefatura de Estudios se asumirdn
conforme determine la normativa y la estructura autorizada en cada momento.

La Direccidn ostenta la representacion del centro, ejerce la direccion pedagdgica y
la jefatura del personal, coordina la actividad general, garantiza el cumplimiento de la



normativa, impulsa la convivencia y la inclusién y organiza los recursos humanos y
materiales dentro de las competencias del centro.

La Secretaria desarrolla las funciones administrativas, documentales y econdmicas
que le atribuya la normativa, actia como secretaria de los érganos colegiados cuando
proceda y colabora en la organizacién general del centro.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de participacién de la comunidad
educativa. Su composicién concreta se ajustard a la normativa aplicable a los centros
publicos y a la configuracion del CEIP. Ejercerd las competencias atribuidas por la
legislacion educativa y contard, entre otras, con la Comisién de Convivencia y con las
comisiones o estructuras que resulten preceptivas.

En el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia. Estard formada
por representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y
servicios y del alumnado en la misma proporcién en que dichos sectores se encuentren
representados en el Consejo Escolar, de acuerdo con el Decreto 3/2008. Cuando la
configuracién legal del Consejo no contemple alguno de esos sectores, la composicién se
adaptard a los sectores efectivamente representados.

La eleccion de sus componentes se realizard por y entre las personas
representantes de cada sector en la primera sesidn del Consejo Escolar posterior a su
constitucion o renovacion. Se procurard la presentacion voluntaria; cuando exista mds de
una candidatura para un mismo puesto se efectuard votacién entre las personas
representantes del sector correspondiente. Las vacantes se cubrirdn por el mismo
procedimiento.

La Comision asesorard a la Direccion y al Consejo Escolar, canalizard las iniciativas
de prevencidén y mejora de la convivencia, realizard el seguimiento de los compromisos y
actuaciones que correspondan y elaborarad el informe anual previsto en la normativa de
convivencia.

El Claustro estad integrado por todo el profesorado que presta servicio en el centro
y es presidido por la Direccion. Ejerce las competencias pedagdgicas, de coordinacion,
informacion y participacién atribuidas por la normativa. Las reuniones se convocardn y



documentardn conforme a las disposiciones vigentes, pudiendo celebrarse presencial o
telemdticamente cuando sea legalmente posible y asi se determine.

La coordinacién docente se organizara de forma adecuada a las caracteristicas de
un centro pequefio y a sus agrupamientos. Se garantizardn, al menos, la coordinacién de las
tutorias y equipos docentes, la coordinacién entre Educacion Infantil y Primaria, el Equipo
de Orientaciény Apoyo y las reuniones pedagdgicas que sean necesarias.

Cuando por el ndmero de unidades la normativa permita que determinadas funciones
de coordinacion sean asumidas por el Claustro, se actuard de esa forma, dejando
constancia de los acuerdos en las actas correspondientes.

El Equipo de Orientacién y Apoyo constituye la estructura especializada de
asesoramiento en orientacidn, convivencia e inclusién. Estard integrado por la persona
responsable de orientacion y por los profesionales de apoyo que atiendan al centro,
especialmente Pedagogia Terapéuticay Audiciény Lenguaje, sin perjuicio de otros perfiles
que puedan intervenir.

La intervencion se planificard priorizando las necesidades del alumnado vy
procurando la coordinacidn de los profesionales compartidos. Los horarios de apoyo se
establecerdn tras analizar los informes, evaluaciones psicopedagdgicas, dictdmenes y
medidas de inclusidn, con participacion de Orientacion, PT, AL, tutorias y Direccidn.

Cada curso la Direccidn designard o propondrd, segln proceda, las responsabilidades y
coordinaciones previstas por la normativa y por los planes del centro. Entre ellas podrdn
encontrarse:

e Bienestary proteccién del alumnado.

e Plan de Lecturay Biblioteca.

e Formaciény transformacién digital.

e Prevencidn de riesgos laborales.

e Banco de Libros.

e Actividades complementarias y extracurriculares.

e Comedor escolar, cuando proceda.

e Programas de mejora, refuerzo, competencia lectora o matemdtica y otros programas
autorizados.



o Ecoescuelas u otros proyectos propios del centro.

Los nombres de las personas responsables y las horas asignadas se recogerdn cada curso
en la PGA, horarios o documentos de gestidn, evitando incorporar datos personales de
vigencia anual a estas Normas.

Las familias son parte esencial de la comunidad educativa. Participardn a través de
sus representantes en el Consejo Escolar, tutorias, reuniones, actividades autorizadas y,
en su caso, a través de la AMPA legalmente constituida.

La AMPA podra colaborar con el centro, formular propuestas, organizar actividades
compatibles con el Proyecto Educativo y utilizar instalaciones en los términos establecidos
por la normativay previa coordinacién con la Direccion. Su situacion concreta, composicion
y actividades se reflejardn en los documentos anuales correspondientes, no en estas
NOFC.

El centro promoverd la colaboracion con el Ayuntamiento, servicios sociales,
servicios sanitarios, entidades culturales, deportivas y educativas y otros agentes del
entorno, respetando las competencias de cada administracién y las normas de acceso y
proteccion de datos.

El alumnado tiene derecho a una educacion de calidad, inclusiva y segura; a ser
respetado en su identidad, dignidad e intimidad; a la proteccién de sus datos personales;
a una evaluacion objetiva; a la orientacién; a la participacion adecuada a su edad; y a recibir
las medidas de apoyo que le correspondan.

Son obligaciones del alumnado asistir con puntualidad, respetar al resto de la
comunidad educativa, seguir las indicaciones del profesorado, cuidar instalaciones y
materiales, mantener una conducta seguray cumplir las normas de aula y de centro.

Las familias tienen derecho a recibir informacion sobre el proceso educativo de sus
hijos e hijas, participar en la vida del centro por los cauces establecidos, ser escuchadas
y recibir un trato respetuoso. Deben garantizar la asistencia y puntualidad, justificar
ausencias, mantener actualizados sus datos de contacto, respetar las decisiones
adoptadas dentro de las competencias del centro y utilizar los canales institucionales de
comunicacion.



El profesorado ejercerd su funcion con la autoridad y proteccion reconocidas
legalmente. Tiene derecho al respeto, a desarrollar su labor en condiciones de seguridad,
a participar en los érganos del centro y a recibir informacion y apoyo para el ejercicio de
sus funciones.

Son obligaciones del profesorado la asistencia y puntualidad, la planificacién de la
ensefianza, la atencidn y vigilancia del alumnado durante los periodos que tenga asignados,
la evaluacidn, la coordinacién, la proteccién de la confidencialidad, el cumplimiento de
protocolos y la comunicacién de incidencias relevantes a la Direccion.

El personal no docente, municipal, de comedor, mantenimiento, limpieza u otros
servicios respetard estas Normas durante su permanencia en el centro y coordinard sus
actuaciones con la Direccion en lo que afecte a la seguridad, organizacién y convivencia
escolar.

Las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula
serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el
profesorado y el alumnado que convive en ella, coordinados por el tutor o tutora del grupo.
Se adaptardn a la edad del alumnado, serdn claras y comprensibles y respetardn estas
NOFC. El Consejo Escolar velard por que las normas de aula no vulneren las establecidas
con cardcter general para el centro.

e Tratar con respeto a todas las personas.

e Escuchar, respetar turnos de palabra y pedir ayuda de forma adecuada.

e Cuidar el material propio, ajeno y del centro.

e Mantener los espacios limpios y ordenados.

o Desplazarse por el centro de forma segura y sin molestar a otros grupos.

e Utilizar los recursos digitales Gnicamente para las tareas autorizadas.

e Resolver los conflictos mediante el didlogo y solicitar la intervencién de un adulto
cuando sea necesario.

Las medidas ante el incumplimiento tendrdn cardcter educativo, proporcional y reparador,

se adaptardn a la edad y circunstancias del alumnado y respetardn siempre su dignidad y

derecho a la educacion.
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El centro priorizard las medidas preventivas: accién tutorial, educacién emocional y
social, coeducacidn, participacién, prdcticas restaurativas, mediacién cuando proceda, uso
seguro de Internet y coordinacion con las familias y el Equipo de Orientacién y Apoyo.

La tipificacion de conductas y las medidas educativas correctoras se ajustardn al
Decreto 3/2008, a la Ley 3/2012 y al Decreto 13/2013, ademds de la normativa que los
modifique o desarrolle. No se reproducen aqui de forma exhaustiva para evitar que una
modificacién normativa deje desactualizado el documento.

En todos los casos se procurard reparar el dafio, restablecer la convivencia,
proteger a las personas afectadas y mantener la continuidad del proceso educativo.
Cuando la normativa lo exija, se realizard audiencia, comunicacion a las familias, registro
escrito y traslado a los 6rganos correspondientes.

Ante indicios de acoso escolar o ciberacoso se aplicard inmediatamente el protocolo
vigente de Castilla-La Mancha, adoptando medidas de proteccion, recogida de informacion,
comunicacion a las familias, coordinacién con Inspeccion y seguimiento. No se esperard a
disponer de certeza plena para adoptar medidas preventivas de proteccion.

La persona coordinadora de bienestar y proteccion colaborard con Direccion,
Orientacion y tutorias en la prevencion de la violencia, difusién de protocolos, formacién,
deteccién temprana y coordinacién de actuaciones. Cualquier miembro de la comunidad
educativa comunicard de inmediato a Direccion los indicios de violencia, desproteccion o
riesgo grave.

El centro aplicard el protocolo autondmico vigente y garantizara el respeto a la
identidad y expresién de género del alumnado, la confidencialidad, la prevencién de la
discriminacién y la continuidad de las medidas educativas necesarias, en coordinacion con
la familia y los servicios correspondientes cuando proceda.
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Estas NOFC desarrollan el marco estable del Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

Su concrecion se revisard periédicamente a partir del andlisis de la convivencia, la

participacion, las necesidades detectadas y las aportaciones de la comunidad educativa.

Objetivos: promover el buen tfrato, la igualdad efectiva, la inclusién, la no
discriminacidn, la coeducacién, la prevencién del acoso y de cualquier forma de
violencia, y la resolucidn pacifica de conflictos.

Actuaciones: accion tutorial, adquisicion de habilidades personales y sociales,
sensibilizaciéon y formacidn, prdcticas restaurativas y mediacion cuando proceda,
prevencidn de riesgos digitales y coordinacion con familias y servicios.

La programacion anual de actividades y responsables se concretard en la PGA y en los
documentos o modulos corporativos que establezca la Administracién educativa.

La evaluacién se realizard al finalizar el curso mediante los organos y estructuras
competentes; las conclusiones y propuestas de mejora se incorporardn a la Memoria y
a la planificacion del curso siguiente.

La respuesta educativa se organizard desde los principios del Decreto 85/2018 y del

Decreto 92/2022. Las medidas de inclusién se adoptardn de forma progresiva, priorizando
las actuaciones universales y de aula y aplicando medidas individualizadas o
extraordinarias cuando sean necesarias y estén debidamente fundamentadas.

Docencia compartida y apoyo dentro del aula siempre que sea pedagdgicamente
adecuado.

Agrupamientos flexibles y desdobles cuando la organizacion y las necesidades lo
justifiquen.

Refuerzos priorizados en grupos o alumnado con mayores necesidades.

Coordinacion de tutorias con PT, AL y Orientacidn.

Seguimiento de los planes de trabajo y de las medidas individualizadas.

Coordinacidn con Atencién Temprana, CDIAT, servicios sanitarios o sociales cuando
exista autorizacién y sea necesario.

En la elaboracién de horarios se priorizard la atencién y el apoyo al alumnado con

necesidades de inclusidn. La utilizacion de profesionales especializados para sustituciones
ordinarias se evitard cuando suponga dejar sin la atencidn prioritaria prevista al alumnado.
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El Claustro establecerd los criterios para la asignacién de tutorias, cursos, grupos
y demds tareas, y dichos criterios se integran en estas NOFC. Al inicio de curso, la
Direccion realizard la asignacién conforme a la estructura organizativa autorizada, a los
criterios pedagdgicos acordados por el Claustro, a la normativa vigente y al mejor
funcionamiento del centro. Se atenderd a la habilitacién y especialidad del profesorado, a
las necesidades del alumnado, a criterios de eficiencia pedagdgica, a la continuidad tutorial
y a un reparto equilibrado del profesorado funcionario de carrera e interino cuando sea
posible.

Se procurard alcanzar un consenso profesional. Se garantizard, siempre que sea
posible, la continuidad del tutor o tutora con el mismo alumnado en los términos previstos
por la Orden 121/2022: en Primaria, durante el ciclo y especialmente en 5.° y 6.° en
Infantil, durante todo el ciclo; y en aulas mixtas, con los criterios especificos de
continuidad establecidos por la norma. Se impulsard la incorporacion de profesorado
definitivo a las tutorias del primer ciclo de Primaria. Al profesorado itinerante y a los
miembros del equipo directivo se les adjudicard tutoria en Gltimo lugar y solo cuando
resulte estrictamente necesario. Si no existieran criterios suficientes o no hubiera
acuerdo, se aplicard el orden previsto en la normativa: antigliedad en el centro; en caso de
empate, antigliedad en el cuerpo; y, si persistiera, afio del procedimiento selectivo de
ingreso y puntuacion obtenida. Cuando no pueda mantenerse la continuidad tutorial, se
dejard constancia de la circunstancia en la PGA.

La atencion del alumnado ante la ausencia de un docente se organizarad garantizando la
seguridad y continuidad del servicio y procurando minimizar la pérdida de apoyos
especializados. La Direccién determinard cada curso un orden de disponibilidad conforme
a los horarios reales.

e Primero se utilizardn, cuando sea posible, periodos de disponibilidad, refuerzo o
codocencia que puedan reorganizarse sin perjudicar una atencién prioritaria.

e Se valorard la distribucién del alumnado entre grupos unicamente cuando resulte
segura, pedagdgicamente adecuada y excepcional.

e Los profesionales del Equipo de Orientacién y Apoyo o itinerantes no constituiran la
cobertura ordinaria de sustituciones cuando ello implique cancelar apoyos prioritarios
o incumplir sus desplazamientos.

13



e Las horas de Direccion y Secretaria se preservardn para sus funciones y se utilizardn
para sustituciones cuando resulte necesario para garantizar la atencién del alumnado y
no exista ofra alternativa organizativa razonable.

e Las sustituciones realizadas se repartirdn con criterios de equilibrio y podrdn
registrarse para evitar cargas desproporcionadas.

El centro desarrolla jornada continuada. El horario concreto del alumnado,
profesorado, servicios complementarios y periodos de atencion a familias se ajustard cada
curso al calendario escolar, a la PGA y a la normativa vigente. Los periodos lectivos, recreo
y horas complementarias se distribuirdn conforme al horario oficial aprobado.

El acceso ordinario del alumnado se realizard por las entradas establecidas cada
curso. Las familias facilitardn la puntualidad y no accederdn a las aulas durante la entrada
salvo autorizacién. El profesorado organizard la incorporacién del alumnado garantizando
seguridad y orden.

El alumnado que llegue tarde serd admitido y se incorporard a su grupo lo antes
posible. La falta de puntualidad quedarad registrada y, cuando sea reiterada, la tutoria
contactard con la familia y se aplicardn las actuaciones de seguimiento que procedan. No
se condicionara la entrada del alumnado a esperar hasta el recreo.

El alumnado saldrd conforme al procedimiento establecido para su edad y etapa.
Cuando deba abandonar el centro durante la jornada, serd recogido por una persona
autorizada, quedando constancia de la salida. Las familias comunicardn previamente la
circunstancia siempre que sea posible mediante EducamosCLM o el cauce institucional
habilitado.

Las familias accederdn para tutorias, reuniones, tfrdmites o actividades en los
horarios y espacios establecidos. Durante la actividad lectiva se evitara el acceso a aulas
y zonas de alumnado salvo autorizacion o necesidad justificada.
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El acceso al centro se ajustard al articulo 11 de la Orden 104/2026. Podrdn acceder,
conforme a la organizacién del propio centro, las personas que forman parte de la
comunidad educativa; representantes de organizaciones sindicales; quienes realicen
funciones educativas asignadas de direccion, inspeccion, asesoramiento o evaluacion; y
quienes participen en actividades educativas aprobadas en la PGA. El personal de servicios
podrd acceder bajo autorizacion de la Direccion. Las demds personas deberdn seguir el
procedimiento de solicitud y autorizacion de la Delegacion Provincial previsto en dicha
orden; con cardcter general, ese acceso se realizard fuera del horario lectivo para no
perturbar las actividades educativas.

El centro aplicard el protocolo de custodia de menores establecido por la Consejeria
competente en materia de educacion y actuard atendiendo a la documentacién oficial
obrante en el expediente del alumnado. Las familias deberdn comunicar y aportar al centro
las resoluciones judiciales o administrativas que afecten a patria potestad, guarda,
custodia, régimen de visitas, recogida o cualquier otra limitacién relevante.

El centro no mediard en conflictos privados entre personas adultas ni modificard
por iniciativa propia lo dispuesto en resoluciones judiciales o administrativas. La entrega
del alumnado se realizard dnicamente a las personas autorizadas y conforme a las
resoluciones vigentes. Ante una situacion de conflicto, riesgo o duda fundada,
prevalecerdn la proteccién y el interés superior del menor; la Direccién adoptard las
medidas de seguridad necesarias y solicitard, cuando proceda, la intervencién de los
servicios o autoridades competentes.

El recreo es un periodo de atencidon educativa y vigilancia. La Direccién elaborara al
inicio de cada curso un cuadrante de turnos ajustado al horario del profesorado y a las
necesidades reales de los espacios. El cuadrante podrd modificarse cuando cambien las
condiciones del centro o se produzcan ausencias.

13.1 Zonas de vigilancia

La organizacién ordinaria del patio se estructura en las siguientes zonas funcionales:

Zona Cobertura ordinaria Criterio principal
Arenero /  Educacién|Dos docentes Siempre permanecerd al
Infantil menos una maestra o
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maestro de  Educacion
Infantil. El segundo adulto
podrd ser profesorado de
cualquier etapa.

Pistas / recreo activo Un docente Vigilancia especifica de las
pistas. Se favorecerdn
propuestas de recreo activo
cuando sea posible.

Zona central y recorrido Un docente Vigilancia de la zona central,
camino y puntos de menor
visibilidad, con movilidad
dentro del drea asignada.

Biblioteca Un docente cuando esté|La apertura se determinard
abierta anualmente. El  docente
responsable vigila al

alumnado usuario y a los
ayudantes de biblioteca.

El alumnado de Infantil permanecerd en el recinto de arenero durante el recreo
conforme a la organizacién de su etapa. La visibilidad entre zonas no sustituye la asignacién
especifica de responsables: el profesorado del arenero centra su atencién en el alumnado
de Infantil, sin perjuicio de comunicar cualquier incidencia que observe en otras zonas.

e Se garantizard un reparto equitativo de los turnos entre el profesorado, respetando
la jornada, las itinerancias y las reducciones o compensaciones horarias legalmente
aplicables. En el curso 2026-27 el cuadrante deberd ajustarse, ademds, a la opcién de
compensacion del horario de Educacién Infantil y Primaria que adopte el Claustro
conforme a la Orden 104/2026.

e Las jornadas parciales, itinerancias, reducciones, compensaciones horarias y demds
circunstancias legales se tendrdn en cuenta al elaborar el cuadrante.

e La coordinacion o responsabilidad de Biblioteca no obliga por si sola a realizar todos
los recreos dentro de ella; cualquier docente designado puede asumir esa vigilancia.

e El profesorado especialista compartido podrad colaborar de forma puntual cuando su
horario lo permita, pero la cobertura bdsica del recreo no dependerd de su presencia.
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e La Direccion podrd reforzar temporalmente una zona por necesidades de seguridad,
alumnado con necesidades especificas, obras, incidencias o actividades.

Cuando falte una persona con turno de recreo, se aplicara el siguiente criterio:

e 1 Se utilizard en primer lugar al profesorado que ese dia no tenga turno ordinario y
esté disponible.

e 2. Lavigilancia del arenero tendrd prioridad: se mantendrdn dos personas y al menos
una de Infantil.

e 3. Si la ausencia coincide con un dia de apertura de Biblioteca y no existe cobertura
suficiente, la Biblioteca podrd permanecer cerrada y su docente pasard al patio.

e 4. Podrd reorganizarse la vigilancia de zonas exteriores contiguas cuando sea seguro y
la Direccién lo determine.

e b5.PT, AL, Orientacidn, Religién u otro profesorado compartido solo se utilizardn como
apoyo excepcional si se encuentran en el centro, su horario lo permite y no se perjudica
una atencién prioritaria.

e 6. El equipo directivo actuard cuando sea necesario para garantizar la seguridad y
atencion del alumnado.

Las sustituciones extraordinarias podrdn registrarse para repartirlas de forma

equilibrada. El cuadrante nominal y el orden de reservas de cada curso se consideran

documentos organizativos anuales y no forman parte permanente de estas NOFC.

Cuando las condiciones meteoroldgicas o de seguridad impidan el uso normal del
patio, la Direccién determinard la organizacién alternativa en aulas, biblioteca, Aula del
Futuro u otros espacios disponibles. La vigilancia se distribuird entre el profesorado de
turno o el que se determine para garantizar la atencion del alumnado.

Como regla general, el alumnado de Educacién Infantil y Educacion Primaria no
asistird al centro con teléfono mévil. Esta regla se extiende a relojes inteligentes u otros
dispositivos personales con funciones de comunicacion, grabacion o conexién cuando
puedan interferir en la actividad escolar.
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Podrdn autorizarse excepciones por razones justificadas de salud, accesibilidad,
seguridad u otras circunstancias valoradas por la Direccidon. En estos casos se concretardn
por escrito las condiciones de uso.

Si un dispositivo se trae al centro sin autorizacién, deberd permanecer apagado y
guardado durante la jornada. Su uso no autorizado, especialmente la grabacién de
imdgenes, audio o video, se tratard conforme a las normas de convivencia y proteccion de
datos. Sin perjuicio de las responsabilidades que legalmente correspondan, el centro no
garantiza la custodia frente a pérdida, hurto o deterioro de dispositivos personales
introducidos sin necesidad educativa o autorizacién.

Las tabletas, ordenadores, recursos de robética, audiovisuales y demds
equipamiento del centro se utilizardn con finalidad educativa, bajo las indicaciones del
profesorado y respetando las hormas de seguridad, conservacién y proteccién de datos.
Las incidencias se comunicardn al profesorado responsable o a Direccién.

El tratamiento de datos personales se realizard conforme al Reglamento General de
Proteccién de Datos, a la Ley Orgdnica 3/2018, a la disposicion adicional vigesimotercera
de la Ley Orgadnica 2/2006 y a las instrucciones de la Consejeria. Las comunicaciones del
centro con las familias para la funcidn tutorial o de cardcter administrativo que impliquen
tratamiento de datos personales se efectuardn a través de EducamosCLM vy, en su caso,
de los recursos digitales o sistemas de informacion proporcionados por la Administracion
educativa.

La grabacion y difusion de imdgenes y voz con fines de promocion de actividades del
centro, los programas de radio y pddcast escolares y los tratamientos derivados de
sistemas de videovigilancia se gestionardn conforme al Registro de Actividades de
Tratamiento y mediante el médulo LOPD de EducamosCLM cuando proceda. En el proceso
de ensefianza-aprendizaje se utilizardn preferentemente EducamosCLM y los recursos
digitales facilitados por la Administracién. El uso de otras plataformas o recursos
digitales requerird la aprobacién de los drganos de gobierno del centro y el cumplimiento
de las normas de protecciéon de datos personales, seguridad de la informacién y protocolos
aplicables. No se utilizardn cuentas personales para difundir datos, imdgenes o voz del
alumnado.
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Las ausencias del alumnado se registrardn diariamente en EducamosCLM. Las
familias justificaran las faltas por los cauces institucionales. La tutoria realizard el
seguimiento de faltas y retrasos y comunicard a Direccidn las situaciones que requieran
intervencion.

Ante indicios de absentismo se aplicard el protocolo vigente de Castilla-La Mancha:
contacto inicial con la familia, andlisis de la situacién, intervencién del Equipo de
Orientacion y Apoyo cuando proceda, coordinacidn con Servicios Sociales en los supuestos
previstos e informacién a Inspeccion segun establezca la normativa.

EducamosCLM sera el canal institucional preferente para comunicaciones tutoriales
y administrativas que impliquen informacion personal. También podrdn utilizarse el
teléfono (fijo, mévil) institucional, reuniones presenciales o telemdticas autorizadas, la
web del centro y circulares generales cuando resulte adecuado.

Las tutorias con familias se realizardn preferentemente con cita previa, dentro del
horario establecido cada curso. En asuntos sensibles se evitardn grupos de mensajeria no
institucionales y comunicaciones que puedan comprometer la confidencialidad.

Las actividades complementarias se incluirdn o autorizaran conforme a la PGA y a
la normativa vigente. El profesorado acompafiante compartird la responsabilidad de
vigilancia del alumnado asignado. Las familias autorizardn las salidas cuando sea preceptivo
y comunicardn informacion de salud relevante por los cauces establecidos.

El centro garantizard la atencion educativa del alumnado que, por causa justificada
y en los supuestos previstos, no participe en una actividad.

Ante una incidencia leve se prestard la primera atencién dentro de las competencias
del personal y se informard a la familia cuando resulte necesario. Ante una situacién grave
o potencialmente grave se avisard inmediatamente al 112, se seguirdn sus instrucciones,
se comunicarad a Direccidn y se contactard con la familia.
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La Direccién reorganizard la atencién de los grupos si un profesional debe
acompafiar al alumnado o atender una emergencia. Las actuaciones se documentardn cuando
proceda.

El centro mantendrd actualizado su Plan de Autoproteccion o documento
equivalente, realizarad los simulacros y revisiones que resulten preceptivos y desarrollard
la formacion ante emergencias de proteccion civil. De acuerdo con la Orden 104/2026,
todo el alumnado deberd recibir esta formacion, que tiene cardcter necesario y
obligatorio; quedarad reflejada en los documentos organizativos del centro y registrada en
la PGA.

Todas las instalaciones y materiales son bienes de uso educativo y deben utilizarse
de forma responsable. Los desperfectos o riesgos se comunicardn a Direccion. Cuando la
conservacion dependa del Ayuntamiento u otra administracion, se tramitarad la incidencia
por el cauce correspondiente.

La Biblioteca es un espacio educativo y de recursos al servicio del Plan de Lectura.
Su horario de apertura, préstamo y uso se determinard cada curso segun los recursos
humanos disponibles. Durante los recreos podrd abrirse determinados dias, bajo vigilancia
de un docente designado.

Podrd existir alumnado colaborador, preferentemente de cursos superiores, para
tareas sencillas de orden, préstamo o acompafiamiento, siempre bajo supervisién adulta.
La condicién de ayudante no supone asumir funciones de vigilancia.

El Aula del Futuro y los recursos tecnoldgicos se reservardn mediante el
procedimiento interno que se determine. El profesorado serd responsable del uso
pedagdgico, cuidado, recogida y comunicacién de incidencias.

Las pistas y espacios deportivos se utilizardn prioritariamente para las actividades
lectivas del centroy de acuerdo con las condiciones de uso acordadas con el Ayuntamiento
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cuando proceda. En recreo se aplicardn las normas de seguridad y el cuadrante de
vigilancia.

El comedor se regird por su normativa especifica, las condiciones del servicio y
estas NOFC en materia de convivencia. El alumnado respetard las normas de higiene,
seguridad y conducta. El acceso a la cocina queda restringido al personal autorizado. Las
incidencias relevantes se comunicardn a Direccién y a la empresa o administracién
responsable.

El uso de instalaciones por Ayuntamiento, AMPA u otras entidades requerird
autorizacién y coordinacion previas, no interferird en la actividad docente y se ajustard a
la normativa de acceso, responsabilidad, seguridad y conservacién. Las actividades
deberdn ser compatibles con los fines educativos del centro.

El centro mantendrd el Banco de Libros conforme al Decreto 26/2024, de 4 de
junio, y a sus normas e instrucciones de desarrollo. Los materiales del banco, cualquiera
que sea su procedencia, son propiedad de la Administracién educativa y quedan cedidos al
centro para su utilizacién en régimen de préstamo.

Las normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto y material curricular
cedidos en préstamo se integran en estas NOFC y, conforme al articulo 8.2 del Decreto
26/2024, deberan ser aprobadas por el Claustro y por el Consejo Escolar. La Comision
Gestora podra concretar normas especificas de uso y conservacién dentro de este marco.

e El alumnado y sus representantes legales asumirdn el compromiso de uso responsable.

e Los libros y dispositivos se identificardn e inventariardn conforme al sistema
establecido.

e Los materiales deberdn devolverse en las fechas indicadas y en un estado compatible
con el uso normal y responsable.

e El deterioro por uso ordinario no tendrd la misma consideracién que el dafo
intencionado, negligente o la pérdida.

e Cuando proceda reposicion, compensacion o exclusion temporal del programa, se
aplicard el procedimiento previsto en la normativa y se garantizard la audiencia a la

familia.
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e En el seno del Consejo Escolar se constituird la Comision Gestora del Banco de Libros,
presidida por la Direccion e integrada, al menos, por la persona responsable del
programa, una representacién del profesorado y otra de las familias; actuard como
secretaria la persona que ostente la Secretaria del centro. Ejercerd las funciones
previstas en el articulo 9 del Decreto 26/2024, entre ellas la adaptacion y difusion de
las normas del programa, la organizacion de la recogida, valoracién, custodia y
distribucion de materiales y la elaboracion de normas especificas de uso vy
conservacion.

e Las tabletas y otros dispositivos prestados deberdn utilizarse con funda, cargador y
condiciones de seguridad; cualquier incidencia se comunicard inmediatamente al centro.

La gestion econdmica se realizard conforme a la normativa de centros publicos, al
presupuesto aprobado y a las instrucciones de la Administracion educativa. La Direcciény
la Secretaria, dentro de sus competencias, garantizardn la correcta contabilizacidn,
custodia documental, inventario y rendicién de cuentas.

Las prioridades de gasto atenderdn al funcionamiento bdsico, seguridad, material
educativo, inclusién, mantenimiento de recursos y desarrollo de los objetivos del centro.
Las decisiones econémicas que correspondan a drganos colegiados se someterdn a los
mismos en los términos legalmente establecidos.

Estas NOFC entrardn en vigor una vez aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria
de dos tercios de sus componentes con derecho a voto y permanecerdn vigentes hasta su
modificacion o sustitucion. La Direccion garantizara su difusion y aplicacidn.

Las disposiciones de rango superior y las instrucciones anuales de la Consejeria
prevalecerdn sobre cualquier previsién de estas NOFC. El equipo directivo comprobarad al
menos al inicio de cada curso si se han producido cambios normativos que exijan
actualizacidn. Las referencias organizativas concretas de cada curso se recogerdn en la
PGA, horarios, cuadrantes u otros documentos de gestion, sin necesidad de modificar
estas NOFC salvo que afecten a sus criterios estables.
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De acuerdo con la Orden 121/2022, el centro formula esta Carta de compromiso
educativo con las familias, integrada en las NOFC y aprobada por el Consejo Escolar. En
ella se expresan compromisos reciprocos de cooperacion, convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas:

e Garantizar asistencia y puntualidad y justificar las ausencias.

e Mantener una comunicacion respetuosa y utilizar los cauces institucionales.

e Interesarse por el proceso educativo y colaborar con las medidas acordadas.

e Informar al centro de circunstancias relevantes de salud, custodia o seguridad.

e Cuidar y devolver los materiales y dispositivos prestados.

e Respetar al personal, al alumnado y las decisiones adoptadas dentro de las
competencias del centro.

e Ofrecer una educacién inclusiva, segura y de calidad.

e Mantener informadas a las familias sobre aspectos relevantes del proceso educativo.
e Actuar con objetividad, respeto y confidencialidad.

e Prevenir conflictos y aplicar medidas educativas y proporcionales.

e Coordinarse para dar una respuesta coherente al alumnado.

e Cuidar los recursos publicos y promover su uso responsable.

e Asistir, esforzarse y participar.

e Respetar a todas las personas.

e Cuidar materiales e instalaciones.

e Cumplir las normas de seguridad y convivencia.

e Pedir ayuda ante conflictos, acoso o situaciones que le preocupen.
e Utilizar la tecnologia de forma segura y responsable.

Este anexo recoge los criterios permanentes de organizacién de los recreos. El cuadrante
nominal se concreta y comunica cada curso como documento organizativo anual, ajustado
a los horarios individuales, a las necesidades de vigilancia y a las compensaciones
legalmente aplicables.

23



Arenero: dos docentes y al menos una persona de Educacién Infantil.

Pistas: una persona responsable; se podrdn programar recreos activos.

Zona central/recorrido: una persona con vigilancia mévil de camino y puntos de menor
visibilidad.

Biblioteca: una persona cuando esté abierta; los dias de apertura se determinan
anualmente.

Reparto de turnos: equitativo, ponderando jornada, itinerancia y compensaciones
legales.

Sustitucién: primero profesorado sin turno ese dia; si hace falta, se cierra biblioteca;
después se reorganizan zonas; especialistas compartidos solo de forma excepcional;
equipo directivo cuando sea necesario.

El arenero mantiene prioridad de cobertura y debe conservar siempre al menos una
persona de Infantil.

En Infantil y Primaria, como regla general, el alumnado no traerd teléfono movil al
centro.

Los relojes inteligentes y dispositivos con funciones de comunicacién o grabacion se
equiparan a los moviles a estos efectos.

Las excepciones deberdn estar justificadas y autorizadas por Direccion.

No se permite grabar, fotografiar o difundir imdgenes o voz de miembros de la
comunidad educativa sin la base legal o autorizacion correspondiente.

Los dispositivos del centro se usardn exclusivamente para tareas educativas
autorizadas.

El alumnado protegerd sus credenciales y no suplantard identidades ni accederd a
contenidos o cuentas ajenas.

Situacion Actuacion badsica

Accidente leve Atender dentro de las competencias del
personal, informar a tutoria/Direccion
cuando proceda y avisar a la familia si es
necesario.
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Accidente grave o duda razonable sobre
gravedad

Llamar al 112, sequir instrucciones, avisar a
Direccién y contactar con la familia.

Indicio de acoso o violencia

Proteger, comunicar inmediatamente a
Direccion, registrar la informacion esencial
y activar el protocolo vigente.

Ausencia de docente en recreo

Aplicar el orden anual de reservas;
mantener la cobertura del arenero; cerrar
biblioteca si es necesario.

Persona externa no autorizada

No facilitar acceso a zonas de alumnado;
avisar a Direccién 'y aplicar las
instrucciones de acceso vigentes.

Incidencia grave de instalaciones

Aislar la zona si es necesario, proteger al
alumnado, avisar a Direccion y comunicar a
la administracion responsable.
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Marco normativo revisado a 31 de agosto de 2026. La aprobacion de estas NOFC no
impide la aplicacién inmediata de las normas de rango superior, correcciones,

modificaciones, instrucciones o protocolos que entren en vigor con posterioridad.

Las presentes Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) del
CEIP Santisimo Cristo de la Luz han sido informadas por el Claustro y aprobadas por el
Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto, en las
fechas que constan en el cuadro de aprobacién del presente documento.

Informe del Claustro

Fecha: 07/09/2026

Aprobacion del Consejo Escolar

Fecha: 07/09/2026

Entrada en vigor

Fecha: 07/09/2026
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